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2025-2026 ОҚУ ЖЫЛЫНА АРНАЛҒАН АРНАЙЫ ПЕДАГОГТЫҢ ЖЫЛДЫҚ
ЖОСПАРЫ




Арнайы педагог: 
	




Түсінік хат
   Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 29 сәуірдегі № 92 бұйрығы «Білім беру ұйымдарындағы психологиялық-педагогикалық қолдау қызметінің жұмыс істеу қағидаларын бекіту туралы» ескере отырып жасақталды. 
   Қазіргі таңда инклюзивті білім беру жүйесін дамыту – білім беру саласындағы басты бағыттардың бірі. Ерекше білім беруді қажет ететін (ЕББҚ) оқушылардың білім алу құқығын қамтамасыз ету, оларды мектептің оқу-тәрбие үдерісіне тиімді енгізу арнайы педагогтың кәсіби қызметінің негізгі мақсаты болып табылады. Арнайы педагог оқушылардың танымдық, сөйлеу, моторлық, әлеуметтік және мінез-құлық ерекшеліктерін ескере отырып, жеке және топтық түзету жұмыстарын жүргізеді. Бұл жылдық жоспар ерекше білім беру қажеттіліктері бар оқушылармен жүргізілетін педагогикалық-психологиялық және түзету-дамыту жұмыстарының жүйелі жүргізілуін қамтамасыз етуге бағытталған.
Мақсаты:
- Ерекше білімді қажет ететін оқушылардың даму ерекшеліктерін ескере отырып, білім алуға қолайлы жағдай жасау;
- Танымдық, коммуникативтік және әлеуметтік дағдыларын дамыту;
- Түзету-дамыту жұмыстарын ұйымдастыру арқылы оқушылардың оқу жетістіктерін арттыру.
Міндеттері:
- Оқушылардың жеке ерекшеліктерін ескере отырып, психологиялық-педагогикалық қолдау көрсету;
- Әр оқушыға жеке даму бағдарламаларын құру және жүзеге асыру;
 - Оқу процесіне қатысатын мұғалімдер мен ата-аналарға әдістемелік кеңес беру;
- Қосымша көмек пен ресурстарды тиімді пайдалану арқылы оқу жетістігін арттыру;
- Инклюзивті ортада оқушының әлеуметтенуіне жағдай жасау.
Жоспар түзету-дамыту бағытындағы: сөйлеу тілі, ойлау, есте сақтау, назар, моторика, жазу және оқу дағдыларын жетілдіруге арналған сабақтарды қамтиды. Сонымен қатар, ата-аналармен және пән мұғалімдерімен жұмыс та қарастырылған.

Жылдық жоспарда қамтылған 5 бағыт:
1. Ұйымдастырушылық бағыт
2. Диагностикалық бағыт
3. Консультативтік бағыт
4. Дамытушылық бағыт
5. Өзін-өзі дамыту

	№
	Жұмыс бағыты
	Жұмыс түрі
	Жауапты маман
	Мерзімі


	1 
	Ұйымдастырушылық бағыт
	-Нормативтік-құқықтық базамен танысу (заңнама), арнайы педагогтың құжаттарын жасақтау; 
-Мектепшілік ППҚҚ (психологиялық-педагогикалық қолдау қызметтері) бойынша жұмыс жүргізу;
-Оқу жылының басында 2 апталық диагностика жүргізу. Оқушыларды жалпы сыныпта бақылау, арнайы педагогтың көмегін қажет ететін оқушылар санын анықтау.
	Арнайы педагог

	Қыркүйек
(Құжаттар бойынша жұмыстар жыл бойы)


	2
	Диагностикалық бағыт
	-Оқу бағдарламасы мен танымдық процестерінде қиындықтары бар оқушыларды диагностикалау;

-Оқушының танымдық процестерін тексеру;

-Қиындықтардың себептерін айқындау



	Арнайы педагог

	Қыркүйек
(І, ІІ жартыжылдық)

	3
	Консультативтік бағыт
	-Ата-аналарына н/е заңды өкілдеріне, мұғалімдерге тәрбиелеу және дамыту мәселелері бойынша көмек көрсету, бағыт-бағдар беру;

-Сынып жетекшілерімен бірге оқушылардағы оқу, қабылдау бұзылыстарын анықтау.

-Түрлі мәселелер бойынша кеңес беру;

-Оқушыға жүргізілетін түзету жұмысы жайлы ата-ананы хабардар ету;

-Жасалған жұмысқа анықтама жазу.

	Арнайы педагог

	Қажеттілігіне қарай жыл бойы

	4
	Дамытушылық бағыт
	-ПМПК қорытындысы бар н/е мектепшілік анықталған оқушыларға диагностикалық карта, зерттеу хаттамасы, ЖДБ,дәптерлерін жасақтау;

-Жеке және топтық сабақтар ұйымдастыру;

-Танымдық процестерін дамыту үшін түрлі әдіс-тәсілдерді қолдану; 

	Арнайы педагог

	Қажеттілігіне қарай жыл бойы

	5
	Өзін-өзі дамыту
	-Ғылыми-әдістемелік құралдарды зерделеу;
Біліктілікті арттыру курстарынан өтуді ұйымдастыру (Сертификат,алғыс хат, мадақтама т.б)
	Арнайы педагог

	Жыл бойы








